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RAPPORT D’ACTIVITE
Saison 2024-2025

VOLET 1/ Apiculture - Viticulture - Arboriculture — Maraichage

1.1.

L’Apiculture / Référent : Eric Delaneau

A I'automne 2024, 3 ruches sont présentes au Jardin de Jean, gérées par trois apiculteurs

amateurs (Eric de la Villegeorges, Marc Genéve et Eric Delaneau).

lIs ont financé leur matériel apicole depuis de nombreuses années.

Les ruches (boites et cadres) et le matériel (cadres, hausses, grilles a reine, nourrisseurs) sont

leur propriété.

Obijectifs : apprendre et exercer I'apiculture, participer a I’enrichissement de la biodiversité

locale et a la pollinisation de la parcelle du Jardin de Jean, informer sur les bienfaits et

I'importance des abeilles

Monter le projet de Rucher Pédagogique.
Activités 2024-2025 :

Automne 2024 : Enormément de frelons asiatiques autour des 3 ruches (beaucoup plus
gue I'année passée). Les abeilles sont nourries. Malgré tout, perte de 2 essaims,
visiblement a cause d’un parasite, le varroa.

Hiver : Surveillance et nourrissage de la ruche épargnée.

Printemps : achat de 2 nouveaux essaims (150 & 185 euros chacun). L'activité de la
ruche rescapée est exceptionnelle. Dés début mai, installation de hausses.

Démarrage du Projet de Rucher Associatif et pédagogique, avec I'achat des 2 essaims,
de matériels périssables, de produits véto et de nourriture pour les abeilles.

Mi- mai, premiére récolte sur la ruche ancienne. Récolte 14 kg. Trés grosse activité des
abeilles. Les apiculteurs vont voir les ruches 2 ou 3 fois par semaine.

Mi-juin, 2°™ récolte, sur toutes les ruches Récolte : 25 kg
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Eté : Toujours trés grosse activité des abeilles sur les 3 ruches. Mi-juillet, 3" récolte,
sur les 3 ruches. Récolte 40 kg.

Arrivée dans I'équipe de Yves Lorgére, apiculteur novice ayant 2 ruches sur un terrain
du SIARP, mais qui est passionné et vient nous donner de nombreux coups de main. Il
souhaite se joindre a nous et ramener ses 2 ruches au Rucher du Jardin de Jean I'hiver
prochain. Notre projet de Rucher Pédagogique I'intéresse.

L’équipe du Rucher va &tre composé d’Eric de la Villegeorges, Yves Lorgére et Eric

Delaneau. Marc Geneve viendra en soutien mais n’a plus de ruche sur le Rucher.

e Durant I'été, Eric Delaneau rédige le projet du Rucher Pédagogique et Associatif et les 4

apiculteurs le finalisent ensemble. Il est présenté au CA de I'asso mi-septembre. Il va vous
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étre présenté. Les premiéres animations sur site et dans des événements se feront a
partir du début du printemps.

e Automne 2024 : Lors de la Féte du Jardin de Jean, le 28 septembre, Le Rucher devient
Rucher Alain Monfort, en I’hommage de ce dernier, disparu I'été 2024 ayant été un des 2
premiers apiculteurs du Jardin de Jean avec Eric Delaneau.

e Surveillance et nourrissage des ruches. On ne peut pas faire grand-chose contre les
nombreux frelons asiatiques.

Nous interviendrons pour le nettoyage et la réorganisation du Rucher a partir de novembre.
Nous vous informerons au fur et a mesure.

Il'y a un groupe Whatsapp “Fanclub des abeilles de Mareil”’. Contacter Eric Delaneau pour le
rejoindre.

Et une chaine Youtube du Rucher : www.youtube.com/@LeRucherdesVergersdeMareil

1.2. La Vigne de Clochemerle / Référent par intérim : Marc Genéve

Le bilan de I'an dernier faisait le constat que la gestion de cette vigne était une charge, peut-
étre trop lourde pour les VDM. Mais finalement sur proposition du CA, I’AG a maintenu l'idée
d’en assurer la gestion parce que :

e Elle s’inscrit dans la démarche patrimoniale des objectifs de I'association,

e Elle peut étre un outil pédagogique autant pour les scolaires, les jeunes que les adultes,

e Elle est une démarche que d’autres communes environnantes mettent en ceuvre dans le
cadre d’une coopération entre les services techniques municipaux et les associations

Quel bilan dresser pour cette année 2024- 2025 ?

A l'automne 2024, un rapide débroussaillage de la parcelle a été fait pour faciliter le travail
ultérieur.

En janvier une pré-taille a été effectuée, la taille définitive ayant été faite fin mars.

En avril et mai 'ensemble de la parcelle a été débroussaillé ce qui a facilité les ateliers
d’élimination des entre cceurs et des vrilles, puis plus tard celui de I'attache des sarments sur
les fils. La participation a ces travaux a permis a différents membres et non membres de
s’investir au cours de 2 matinées.

Début juillet, la parcelle a été a nouveau débroussaillée pour permettre de stabiliser les
sarments sur les fils et de dégager les grappes de raisins.

A la mi-ao(t, un nouveau débroussaillage a été effectué en vue des vendanges. Celles-ci se
présentaient bien, les grappes étaient belles, mais dans la 3eme semaine d’ao(t nous avons
constaté un début d’attaque des frelons asiatiques, de mildiou et d’oidium sur le raisin. Cette
attague nous a conduit a avancer les vendanges.

En conclusion, il y a eu un petit sursaut d’intérét pour cette vigne, et il faudrait poursuivre cette
démarche pour voir si ce sursaut correspond a un nouveau départ de cette vigne.



1.3. LeJardin de Jean / Référent : Eric Delaneau

Terrain géré en mode « jardins familiaux » avec 7 parcelles individuelles.
Objectifs : Permettre a des familles ou des individus :

e D’exploiter une parcelle de terre pour produire ses légumes en faisant I'expérience des
contraintes et aléas de la nature

e D’apprendre, et d’exercer le métier de jardinier en s’appuyant sur les pratiques et les
savoirs des autres jardiniers

e De participer a I’enrichissement de la biodiversité notamment en offrant aux abeilles
présentes sur le terrain des plantes a butiner

Participants :

- 3 familles dont 2 sur la méme parcelle
- 1 couple (arrivé en février 2025)
- 4 individuels

Eveénement marquants de I'année :

- Laréorganisation des parcelles fonctionne bien, bien que certain(e)s n’arrivent pas a
s’occuper régulierement de leur parcelle.

- Enlévement des déchets et des encombrants importants, avec |'aide des Services de la
mairie

- Nettoyage conséquent du pourtour et de l'intérieur de la maison

- Déplacement de la cabine verte vers le poulailler

- Déplacement des outils qui étaient dans la cabane vers la cabine verte et le poulailler

- Enlévement des branches tombées dans la gouttiére. Enléevement de la gouttiere qui va
étre remplacée par le Sce Technique de la mairie.

Activités au fil des saisons :

Automne : Restructuration des parcelles qui n’étaient pas assez entretenues. Partage de la
parcelle de la famille Eychenne avec la famille Zhong

Printemps : Aménagement des parcelles, préparation des sols, et plantations.
Moins d’attaque de nuisibles tels que les limaces (par rapport a I'année précédente).
Il a plu ce qu’il faut mais le temps a été clément et idéal.

Eté : La féte de la St Jean a été annulée pour cause d’intempérie et reportée a I'automne. Les
jardiniers qui étaient venus régulierement ont fait de belles récoltes (bien meilleures que I'an
passé).

Début Automne 2025 : Le 28 septembre, nous avons organisé la Féte du Jardin de Jean. Elle
s’est déroulée avec grand succes et convivialité. Nous avons accueilli les autres membres des
VDM, le maire, Dominique Lafon, des représentant de la municipalité comme Christian Dussart,



des voisins du jardin, des amis de |'association, comme les Lavaur, et des représentants des
jardins du Ricois et du Jardin des Copains.

Un hommage a Alain Monfort a été fait sur la parcelle du Rucher (en bas du jardin), par Mr le
Maire et Eric Delaneau, compagnon de longue date d’Alain pour I'apiculture.

Arrivée de nouveaux jardiniers :

Maelle et ses enfants pour épauler Gabrielle Eychenne sur sa demi-parcelle.

Victor et Manon qui partagent maintenant la parcelle de Nina.

La parcelle d’Eric Hamon est libérée.

Une réflexion est proposée pour la répartition des parcelles (parcelles identiques ou plus
petites).

Référent :

Enfin Eric Delaneau a annoncé I'arrét de sa fonction de référent du Jardin de Jean, n’étant pas
au fait des activités des jardiniers et se consacrant davantage au projet de Rucher Pédagogique.
Le CA a décidé que ce soient les jardiniers du Jardin de Jean qui élisent leur référent, pour 1 an
a renouveler tous les ans. Un bindme de référents est envisageable. Il est indispensable que ce
soient des personnes qui jardinent régulierement et qui soient fédérateurs et animateurs.

1.4. La Chataigneraie / Référentes : Anais Millischer et Catherine Laurent
Terrain géré en mode collectif.

Objectif : expérimentation des principes de la permaculture et convivialité.

Temps forts au fil des saisons

Automne et hiver

e Enrichissement du sol selon le principe de la lasagne (carton, crottin de cheval, paille,
consoude, feuilles mortes ...)

Printemps

e Semis, repiquage, désherbage, paillage, taille des fruitiers, préparation de plants pour le
troc ...

e [nstallation d’une serre (subvention mairie)

Eté

e Récoltes trés abondantes de framboises, cassis, cornouilles, mirabelles, quetsches,
péches et en moindre quantité de pommes, figues, olives, tomates, pommes de terre,
feves ...

e Récoltes de graines

e Transformation de la mare : creusement jusqu’a la veine d’eau en vue d’6ter la bache
plastique d’étanchéité

e Plusieurs passages de sangliers a déplorer



Pédagogie
e Réalisation d’un calendrier mensuel de la floraison

Avec le partage des récoltes tout au long de I'année, les transformation et dégustations
(confitures, chutney, sirop, tisanes ...), et I'accueil régulier de promeneurs curieux de découvrir
le jardin, La Chataigneraie est une belle vitrine de notre association.

VOLET 2 / Animations / Communication / Actions spécifiques

Obijectifs : partager nos savoir-faire aupres de tous publics, acquérir de nouvelles compétences,
faciliter les échanges entre adhérents, faire connaitre notre association aupres des mareillois,
sensibiliser a I'environnement de Mareil.

2.1. Animations pédagogiques
Pour les adhérents :
e Printemps : atelier taille de pommiers a la Chataigneraie et au jardin de Jean, et deux
ateliers de taille de la vigne
e Abonnement a la bibliotheque (emprunt gratuit de livres sur nos thématiques).
Pour tous :
e Hiver : Atelier déco a la féte de Noél
e Hiver : Troc-graines (40 visiteurs)
e Printemps : Troc-plants, troc outils et atelier rémouleur, en collectif avec les Copains du
Jardin (100 visiteurs)
e Printemps : Atelier lactofermentation
e Printemps : Ateliers « créer son balcon potager » a POP la coop
e Printemps : Balade botanique sur le théme des plantes sauvages comestibles (semaine
de la Terre Nourriciére) et dégustation de plantes sauvages
e Printemps : RDV aux jardins, visite de la Chataigneraie.

2.2. Animations conviviales :
e Automne 2024 : a I'occasion de I’AG, moment convivial autour d’un potluck.

e Hiver : Galette des rois au café de La Gare

e Automne 2025 : déjeuner potluck au Jardin de Jean, en association avec le Jardin Ricois
et les Copains du Jardin (initialement prévue en juin, reportée pour cause
d’intempéries).

2.3. Communication
e Visibilité : animations au café de La Gare, point central du village
e Participation au Forum des Associations pour recruter de nouveaux adhérents (30

visiteurs)
e Publication réguliére d’articles dans le magazine Mareil Coté Village



Affichage des événements en divers lieux du village (jardins, gare, bibliotheque,
panneaux municipaux)

Newsletter de la mairie

Newsletter interne mensuelle

Compte Facebook. Instagram : a réactiver

2.4. Actions spécifiques

Poursuite du groupe de travail pour la plantation de 10 arbres (élaboration en
collaboration avec la mairie d’une mini-forét-jardin, commande et plantation planifiées
pour I'automne 2025)

Poursuite du groupe de travail « Enquéte auprés des anciens » afin de documenter le
passé agricole et arboricole de Mareil (interview de trois anciens)

Plantation d’une centaine de bulbes devant la gare en hiver, en collaboration avec la
mairie

Participation aux groupes de réflexion de la Fabricole

Participation au projet balisage des sentes mené par la mairie, volet flore

Mise en place d’un groupe de travail « de la graine a la plante » aupres de |'école
primaire de Mareil (4 sessions d’ateliers prévus au cours de I'année).



Lo RAPPORT MORAL

Saison 2024-2025

A ce jour notre association se compose de 69 adhérents, un effectif en augmentation. Nous
espérons que nos objectifs, I'amélioration de notre environnement, la protection de notre
cadre de vie, de la biodiversité et la recherche de modes de productions agricoles
précautionneux de la nature sont le moteur pour ces nouvelles adhésions. Nous espérons que
chacun a trouvé sa place dans I'association et qu’il y trouve également le plaisir de construire,
d’apprendre, de regarder vivre la nature et de partager des instants de convivialité.

Le CA remercie tous ceux qui s’investissent dans ce projet et qui ceuvrent souvent dans la
discrétion, ceux qui favorisent le bon fonctionnement des projets et des activités, ceux qui
s’occupent de lI'intendance des actions et ceux qui apportent une logistique de convivialité.

Pour ce qui est de I'intendance générale, votre CA s’est réuni tous les 3° mercredis du mois, et a
souvent d( compléter ces réunions par des échanges de mail ou de téléphone pour régler
certaines questions. A coté de ces réunions internes a I’association, les administrateurs ont
aussi participé a diverses réunions initiées par la mairie ou d’autres associations, participations
qui faisaient partie des objectifs votés par I’AG dans le cadre du rapport d’orientation 2024-
2025.

A la lecture et la présentation des rapports d’activités, chacun a pu constater que notre
association a été active durant I'année écoulée. Le but du rapport moral n’est pas de présenter
a nouveau ces activités, mais de vérifier qu’elles sont conformes aux objectifs de nos statuts et
aux orientations fixées par la derniere AG.

La derniére AG avait proposé :

e De rechercher les moyens d’améliorer le caractére social et convivial de la vie de
I’association. Avec les dégustations et apéros organisés a I'occasion des diverses
manifestations ou fétes, nous pensons avoir répondu a ces objectifs

e D’améliorer les contributions de chacun aux activités de I'association. Que ce soit a la
Chataigneraie, a la vigne ou au Jardin de Jean, vous avez pu constater que de nouveaux
talents et de nouvelles compétences étaient apparus. Un grand merci a tous et en
particulier a Claire qui avait inscrit sur son post-it de la derniére AG gu’elle pouvait
organiser un atelier lactofermentation, ce qu’elle a fait. Cet atelier répond également au
souhait de « recherche de techniques de production qui correspondent a des besoins de
diversification de nos modes de consommation, en respectant la biodiversité et en
cherchant a réduire notre empreinte carbone ».

e D’organiser des temps de découvertes de nos différents jardins. De nombreuses visites
ont eu lieu dans les différents jardins, dont les plus importantes ont été la participation



aux journées nationales des jardins en juin et I'accueil du groupe des composteurs de
I’agglomération.

e De nous impliquer dans la vie associative, culturelle et économique du village, ce qui a
été fait avec notre participation au forum des associations, a la reconduction de nos
opérations troc graines et troc plantes, mais surtout notre contribution a la préparation
du balisage des sentes et de la mise en place de la Fabricole. Nous avons aussi bénéficié
de I'aide des employés municipaux et de leur camion pour évacuer les encombrants qui
saturaient le jardin de Jean.

e De coopérer avec les autres associations du village et des environs. Nous avons
poursuivi les contacts avec les jardiniers du jardin du Ricois et du jardin des copains en
organisant ensemble la féte de la St Jean, et pour la premieére fois en coorganisant le
troc plants avec le jardin des copains. Par ailleurs nous avons organisé un contact entre
le maire et I'association « Terre de liens » pour aider la municipalité a construire son
projet de valorisation des friches.

e De mettre en place un projet qui valorise et protége les abeilles. Ce projet, s’appuyant
sur le savoir-faire des apiculteurs déja présents au jardin de Jean, a débuté et le petit
pot de miel qui vous a été remis a I'émargement pour cette assemblée atteste du
démarrage de cette activité.

e De finaliser la plantation des 10 arbres qui devaient marquer nos 10 ans d’existence.
Cette opération a donné lieu a de nombreux échanges avec les élus locaux et les
services municipaux pour trouver le bon emplacement et les bonnes modalités. Elle a
beaucoup mobilisé certaines administratrices, et devrait trouver enfin sa consécration
dans les prochaines semaines.

Nous avions aussi été mandatés pour rechercher des modalités qui favorisent I'engagement de
tous dans la vie de I'association. Vu le faible retour de candidatures pour renouveler les
administrateurs au CA, cet engagement n’a pas eu le succeés escompté. Cet objectif est pourtant
important si nous voulons pérenniser la vie de I'association, trouver de nouvelles idées, de
nouveaux projets, ou initier de nouvelles démarches,

Comme nous l'avions évoqué I'an dernier, nous faisons un gros travail de communication
interne, mais nous avons peu de retour sur les informations communiquées. Ce silence nous
interroge sur 'intérét d’y consacrer autant d’énergie.

Au vu de cet inventaire le CA sortant estime avoir respecté le mandat que vous lui avez fixé lors
de la derniére AG et sollicite votre approbation.



LES' e Rapport d’orientation

/
J,.D.I,EM Saison 2025-2026

La lecture des différents rapports : activités, financier et moral de I’'année écoulée, vous a
montré que les administrateurs que vous avez élus I'an dernier ont respecté le mandat que
vous leur aviez confié.

Aussi, fort de cette expérience et de I'évolution de I'actualité nous vous proposons les
orientations suivantes pour 2025-26, regroupées autour de 3 axes : 'objet de notre association,
sa place dans le village, son futur. Elles se déclinent ainsi :

e Poursuite de 'amélioration du caractére social et convivial dans les finalités et les
activités de I'association,

e Amélioration des conditions favorisant la contribution de chacun aux activités existantes
et a la définition de nouvelles activités, ce qui implique :

o De la part des administrateurs de rechercher les talents ou compétences des uns
et des autres,

o De la part des personnes sollicitées d’accepter d’en faire bénéficier I'ensemble
des adhérents a 'association,

e Recherche des moyens pédagogiques pour renforcer les actions permettant de mieux
atteindre nos objectifs

e Aller vers un public jeune, et proposer des démarches plus participatives que
consommatrices,

e Poursuite de la coopération avec les autres associations du village et des environs,
notamment avec celles qui ont des finalités proches des notres, en particulier en
proposant des temps de découverte de nos différents jardins afin de faciliter les
échanges et les productions communes ou partagées,

e Poursuite de la mise en place d’un projet de sensibilisation a la biodiversité qui valorise
ou donne leur juste place aux animaux et aux insectes, notamment en poursuivant
notre role de conseil dans le balisage des sentes et la mise en place d’un rucher qui aura
vocation a sensibiliser notre environnement a la place occupée par les abeilles,

e Poursuite de notre implication dans la vie associative, culturelle et économique du
village, notamment en collaborant avec la Fabricole et finalisant la plantation des 10
arbres que doivent marquer les 10 ans d’existence de notre association,

e Poursuite de la réflexion et des actions qui permettent de rechercher les produits ou les
techniques de production qui favorisent la diversification de nos modes de
consommation et proposent une réduction de notre empreinte carbone,

e Et comme par le passé, trouver des actions qui favorisent I’'engagement de tous dans la
vie de I'association, suscitent des vocations pour assumer des responsabilités, de facon
a pérenniser l'association en renouvelant les personnes et surtout les idées et les
initiatives.

e Consolider les dynamiques de coopération entre les 3 jardins des VDM et les autres
jardins partagés de Mareil, au travers de la proposition de participation des adhérents a
des projets clairement exprimés.

e Poursuite de I'enquéte aupres des anciens et valorisation des informations déja
acquises.



