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                          RAPPORT D’ACTIVITÉ 

Saison 2023-2024 

 
VOLET 1 / Apiculture - Viticulture - Arboriculture – Maraîchage 
 

1.1. L’Apiculture / Référent : Éric Delaneau 

 

A l’automne 2023, quatre ruches sont présentes au Jardin de Jean, gérées par trois apiculteurs 

amateurs (Éric de la Villegeorges, Marc Genève et Éric Delaneau) qui financent leurs ruches et 

leur matériel apicole. 

Objectifs : apprendre et exercer l’apiculture, participer à l’enrichissement de la biodiversité 

locale et à la pollinisation de la parcelle du Jardin de Jean, informer sur les bienfaits et 

l’importance des abeilles. 

Activités 2023-2024 : 

 Automne 2023 : Nombreux frelons asiatiques autour des 4 ruches, du poulailler et des 

parcelles. Les pièges à frelons sont très utiles. Les abeilles sont nourries avec du sirop de 
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fructose et des barres de candy sucrées et protéinées. Perte de 3 essaims pour des 

raisons alors inconnues. Depuis nous avons appris qu’il s’agit d’un parasite, le varoa. 

 Hiver : Surveillance et nourrissage de la ruche épargnée. 

 Printemps : achat de 2 nouveaux essaims (170-190 euros chacun). Suivi des ruches. 

Beaucoup de couvain et donc de jeunes abeilles. Installation de hausses (contiennent les 

cadres à miel de récolte). 

 Eté : 2 hausses remplies de miel. Récolte du miel en août (20 kg environ). Depuis, 

contrôle des ruches, pose de pièges à frelons et de bandelettes anti-varoa, parasite qui 

peut décimer toute une ruche. 

Animations : 3 animations sur les abeilles au cours de l’année (détail dans paragraphe 

animation) 

 

1.2.  La Vigne de Clochemerle / Référents : Didier Pearson et Éric Delief  

 

Un rang de 80 pieds de vigne, des figuiers et des rosiers le long de la clôture. 

Objectif : maintenir vivant le patrimoine viticole de la commune dans un but pédagogique. 

La vigne est située entre la route de Port Marly et le chemin des doigts. Elle a été plantée en 
1991 par la commune avec la participation de la commune de Vaux en Beaujolais (plus connue 
sous le nom de Clochemerle), à la suite d’une décision du conseil municipal qui souhaitait en 
faire une vigne témoin pour rappeler le passé viticole de la commune.  

Depuis les années 2000, l’investissement des mareillois dans cette vigne s’est estompé et son 
entretien a laissé à désirer. L’équipe municipale en a confié la gestion aux VDM lors de leur 
création. 

L’euphorie à l’idée de gérer cette vigne a laissé place à la constatation qu’elle était une charge 
peut être trop lourde pour les VDM. Tant bien que mal quelques passionnés ont réussi à la faire 
vivre : 

 parce qu’elle s’inscrit dans la démarche patrimoniale des objectifs de l’association,  

 parce qu’elle est un véritable outil pédagogique autant pour les scolaires, les jeunes 
que les adultes, 

 parce qu’elle est une démarche que les communes environnantes mettent en œuvre 
dans le cadre d’une coopération services techniques et associations. 

Activités : 

Automne 2023 : débroussaillage de la parcelle, réduction des sarments et bêchage au pied des 
ceps.   

Fin de l’hiver : taille de l’ensemble du rang, nouveau bêchage, tontes, élimination des entre 
cœurs et des vrilles, attache des sarments sur les fils. Travail en équipe réduite, car peu de 
réponses aux appels à participation (charge de travail importante pour les personnes 
présentes). 

Eté :  le manque de bras n’a pas permis de protéger la vigne du mildiou et de l’oïdium, d’où une 
perte de raisins, aggravée par le pillage par les oiseaux et frelons.  



3 
 

De ce fait la vendange de l’année n’a pu être réalisée. 

Cette parcelle apporte plus de peine que de joie et Didier ne souhaite plus être référent. 

 

1.3. Le Jardin de Jean / Référent : Éric Delaneau 

Terrain géré en mode « jardins familiaux » avec 7 parcelles individuelles.                             

Objectifs : Permettre à des familles ou des individus :  

 D’exploiter une parcelle de terre pour produire ses légumes en faisant l’expérience des 

contraintes et aléas de la nature (particulièrement nombreux cette année)  

 D’apprendre, et d’exercer le métier de jardinier en s’appuyant sur les pratiques et les 

savoirs des autres jardiniers  

 De participer à l’enrichissement de la biodiversité notamment en offrant aux abeilles 

présentes sur le terrain des plantes à butiner 

Evènements marquants de l’année :  modification et réorganisation des parcelles, 

renouvellement des jardiniers avec arrivée d’une famille, disparition des poules tuées par une 

fouine, travaux de nettoyage et d’aménagement de la cabane. 

Activités au fil des saisons : 

Automne :  Restructuration des parcelles (bêchage, défonçage, nettoyage) qui a duré jusqu’au 

printemps. Un apéro ouvert à tous les membres de l’association a été organisé pour inaugurer 

la nouvelle clôture. 

Printemps : Aménagement des parcelles, préparation, et plantations peut-être un peu 

prématurées, d’où de piètres résultats en termes de récoltes. Ateliers de taille des arbres (2), 

qui n’ont malheureusement pas suffi à obtenir de beaux fruits, la pluie n’ayant pas permis une 

bonne fécondation des fleurs.  

Eté : La préparation de la fête de la St Jean a été l’occasion de nettoyer et récupérer du 

matériel, et d’accueillir les autres membres des VDM, des représentants des jardins du Ricois et 

des Copains, Monsieur le Maire et le conseiller délégué aux associations. A la suite de cette 

soirée, les services techniques municipaux sont intervenus pour retrouver le compteur d’eau, 

ce qui évitera les risques de gel, mais amènera sans doute à devoir payer une facture d’eau. 

Le 7 juillet, nous avons appris la disparition d’Alain Monfort. Sa présence et sa personnalité ont 

marqué l’existence du jardin. Une petite manifestation sera organisée au jardin durant 

l’automne pour lui rendre un hommage.  

L’été s’est terminé par les récoltes, qui n’ont pas été à la hauteur du travail et des soins 

fournis : tomates, haricots, salades, courgettes et potirons, quelques légumes exotiques plantés 

par Miji, Dimitri et leurs enfants, des framboises, prunes, pommes et peut-être des noix, mais 

pas de raisin (victime du mildiou, de l’oïdium et des frelons) ni de poires. 
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1.4.  La Châtaigneraie / Référentes : Anaïs Millischer et Catherine Laurent 
Terrain géré en mode collectif. 

Objectif : expérimentation des principes de la permaculture et convivialité. 

 

Le quotidien : 

 Enrichissement du sol selon le principe de la lasagne (carton, crottin de cheval, paille, 

consoude, feuilles mortes …). 

 Semis, repiquage, désherbage, paillage, taille des fruitiers, entretien de la mare. 

 Récolte de légumes (fèves, pommes de terre, topinambours, ail … ; tomates attaquées 

par le mildiou). 

 Récolte de fruits (framboises, cassis, cornouilles, mirabelles, pêches, olives…). 

 Récolte de graines pour le troc. 

 Préparation de plants (plus d’une centaine) pour le troc. 

Les expérimentations : 

 Finalisation du « trou de serrure » : remplissage selon le principe de la lasagne et 

premières plantations de tomates. 

 Plantation de 2 poiriers greffés par une adhérente. 

 Création du « jardin coréen » : semis de graines typiques (sésame, radis …). 

 Création d’une tonnelle octogonale en bambou pour faire courir un mûrier sans épines. 

 Paillage des allées avec des feuilles de bambou. 

 Création de 2 haies sèches, réservoirs de biodiversité et brise-vents. 

 Poursuite de l’accueil de hérissons de l’association Les P’tits kipik. 

 Observation de la faune durant l’été (album photo). 

La convivialité 

 Partage des récoltes tout au long de l’année. 

 Transformation et dégustation (confitures, chutney, sirop, tisanes …) 

 Collation de fin d’année en décembre. 

 Chasse aux œufs pour les enfants. 

 Accueil des participants à la balade sauvages comestibles et dégustation de plantes 

sauvages. 

 Accueil régulier de promeneurs curieux de découvrir le jardin. 

 Animation d’un atelier de jardinage en partenariat avec l’EVS (Espace de Vie Sociale). 

 

VOLET 2 / Animations / Communication / Actions spécifiques 
 
Objectifs : partager nos savoir-faire, acquérir de nouvelles compétences, faciliter les échanges 
entre adhérents et faire connaître notre association auprès des mareillois. 
 

2.1. Animations pédagogiques  
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Pour les adhérents : 

 Hiver : 3 ateliers taille de fruitiers dans les trois jardins  
 Abonnement à la bibliothèque (emprunt gratuit de livres sur nos thématiques). 

Pour tous  : 

 Décembre : plantation de deux arbres à Ricois, en présence du maire D. Lafon et de C. 
Dussart, suivie d’un pot  

 Février : Troc-graines  

 Mars : Visite-conférence de la vigne et du Chai de Louveciennes, suivie d’un apéritif 

 Avril : Troc-plants et atelier rémouleur, suivi d’un apéritif pour les organisateurs 

 Avril-Mai : Ateliers « créer son balcon potager » à la POP la coop 

 Juin : Balade botanique sur le thème des plantes sauvages comestibles (lors de la 
semaine de la Terre Nourricière) et dégustation de plantes sauvages. 

 Septembre : Stand ‘’Abeilles et Miel’’ aux Talents en Layes, au Quai des Possibles.  

Pour un public ciblé : 

 Printemps : Présentation de l’Apiculture à la Canopée devant 30 personnes, 

responsables RH des villes avoisinantes, à la demande de l’entreprise AMI Services. 

 Juin : Animation sur la vie des abeilles auprès de 2 classes de CP de l’école Félix Eboué 
du Pecq. 

 
2.2. Animations conviviales : 

 Octobre : à l’occasion de l’AG, moment convivial autour d’un potluck. 

 Janvier : Galette à La Gare 

 Juin : à la fête de la St Jean, dîner potluck au Jardin de Jean, en association avec le Jardin 

Ricois et les Copains des Jardins. 

 
2.3. Communication 

 Visibilité : animations au café de La Gare, point central du village 

 Utilisation du vélo-lien pour communiquer sur nos animations (boulangeries, marchés ) 

 Participation au Forum des Associations pour recruter de nouveaux adhérents 

 Participation à l’évènement Génération Talents 

 Participation à la fête du village 

 Publication régulière d’articles dans le magazine Mareil Côté Village 

 Comptes Instagram et Facebook 

 Affichage des évènements en divers lieux du village (jardins, gare, bibliothèque, 
panneaux municipaux). 

 

2.4. Actions spécifiques 

 Mise en place d’un groupe de travail pour la plantation de 10 arbres (plantation de 2 
arbres à Ricois, et réflexion en cours sur la création d’une mini-forêt-jardin en 
collaboration avec la mairie). 

 Mise en place d’un groupe de travail pour enquêter auprès des anciens afin de 
documenter le passé agricole de Mareil (préparation du questionnaire, liste des anciens 
à interviewer), en relation avec le groupe Patrimoine de la bibliothèque. 
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 Don de plants et plantation dans des massifs à la demande de l’équipe municipale, dans 
le cadre de la semaine de la Terre Nourricière. 

 Participation aux groupes de réflexion EVS lancés par la mairie, et aux ateliers 
d’animation de l’été. 

 
 

 
 
 

RAPPORT MORAL 

Saison 2023-2024 
 

Notre association se compose de 60 adhérents qui partagent le même objectif : améliorer notre 
environnement en ayant le souci de la protection de notre cadre de vie, de la biodiversité et la 
recherche de modes d’agriculture respectueuses de la nature.  
Nous espérons que chacun y trouve sa propre place, avec le plaisir de construire, d’apprendre 
et de partager des instants de convivialité.  Le CA remercie ceux qui s’investissent dans ce 
projet, ceux qui garantissent le bon fonctionnement des activités et qui œuvrent souvent dans 
la discrétion, et enfin ceux qui apportent une logistique de convivialité. 
Nos réunions de bureau, historiquement tous les 3emes mercredis du mois, sont complétées 
par des échanges par mail ou téléphone pour régler les questions qui ont un caractère 
d’urgence. 
Notre association s’est montrée active pour l’exercice 2023-24 et le rapport d’activités qui vous 
est présenté en est le témoin.  
Quel bilan faire par rapport aux objectifs fixés lors de la dernière AG ? Il était proposé dans les 
conclusions du rapport moral de sensibiliser les mareillois aux questions environnementales, de 
renforcer les liens entre les autres associations, de développer des liens entre jardiniers et 
d’effectuer un travail de pédagogie, le tout dans un esprit de convivialité.  Au terme de cette 
année : 

 Avec la recherche de modes de productions qui correspondent aux besoins des 
différents jardins, la réflexion sur la diversification de nos modes de culture pour mieux 
respecter la terre et réduire notre empreinte carbone, nous avons fait œuvre de 
pédagogie. 

 En plantant des arbres au jardin du Ricois ou en organisant une soirée commune pour 
différentes associations (Ricois, Jardins des copains) à l’occasion de la fête de la St Jean, 
nous avons rencontré les membres de ces associations, échangé sur leurs projets, leurs 
pratiques, et nous avons progressé concernant notre objectif d’ouverture à d’autres 
associations. 

 En étant présents dans les différentes manifestations organisées pour animer le village. 
(forum des associations, fête du village, projet EVS, semaine de la Terre Nourricière), en 
ayant reconduit nos opérations troc graines et troc plantes (avec pour ce dernier une 
innovation avec la présence d’un rémouleur) et organisé une visite conférence sur la 
vigne et une balade botanique, nous avons, nous l’espérons, sensibilisé les mareillois 
aux questions environnementales. 
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 Avec les dégustations, apéros, fêtes que nous avons organisées, nous pensons avoir 
répondu à l’ objectif de convivialité. 

 Nous avons aussi recherché les moyens d’améliorer les conditions de contribution de 
chacun aux activités de l’association :   

o La participation de chacun a été améliorée, mais il reste encore beaucoup à faire 
pour que ce souhait soit satisfait,  

o Nous avons réussi à détecter quelques talents ou compétences cachées pour en 
faire bénéficier l’ensemble des adhérents, mais là encore il en reste beaucoup 
d’autres à découvrir, 

o Nous avons partiellement réussi à décloisonner les activités des 3 jardins pour 
améliorer la participation de tous à chacun d’eux, notamment en organisant des 
échanges entre eux sur les techniques de culture, les semis, l’utilisation des 
productions, les recettes de cuisine, ou les méthodes de conservation 
(stérilisation, lacto-fermentation, séchage, confitures…) ou encore pour 
l’utilisation des déchets, 

o Nous avons renforcé notre communication interne mais parfois l’absence de 
retour sur les informations communiquées nous questionne sur l’intérêt d’y 
consacrer autant d’énergie. 

Globalement le CA sortant estime avoir atteint les objectifs fixés par l’AG et sollicite votre 
approbation. 
 
 
 
 

              Rapport d’orientation Saison 2023-2024 
À la lecture du rapport d’activité, du rapport financier et du rapport moral de l’année écoulée, 
vous avez pu constater que le CA avait respecté les engagements pour lesquels l’AG de l’an 
dernier l’avait mandaté. 
Fort de notre expérience nous proposons à l’AG les orientations suivantes pour 2024-25 : 

 Poursuite de la recherche de moyens pour améliorer le caractère social et convivial de la 
vie de l’association,  

 Poursuite de la rechercher des moyens pédagogiques d’amélioration des contributions 
de chacun aux activités de l’association :   

o Mise en valeur des talents ou compétences des uns et des autres pour en faire 
bénéficier l’ensemble des adhérents de l’association,  

o Organisation des temps de découvertes de nos différents jardins afin de mieux 
permettre les échanges et productions entre eux,   

 Poursuite de la recherche des produits ou techniques de production qui correspondent 
à des besoins de diversification de nos modes de consommation, en respectant la 
biodiversité et en cherchant à réduire notre empreinte carbone. 

 Renforcement de la démarche pédagogique de nos actions, 

 Poursuite de notre implication dans la vie associative, culturelle et économique du 
village, tout en restant dans le cadre de nos statuts, 

 Poursuite de la coopération avec les autres associations du village et des environs, 

 Recherche des modalités qui favorisent l’engagement de tous dans la vie de 
l’association afin de ne pas épuiser les personnes en charge d’une responsabilité, mais 
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aussi pour pérenniser l’association en renouvelant les idées, les initiatives ou les 
démarches, 

 Réfléchir à la mise en place d’un projet qui valorise et protège les abeilles de notre 
environnement. 

 Finaliser la plantation des 10 arbres que nous avons prévue pour marquer les 10 ans 
d’existence de l’association. 

 Mener l’enquête auprès des anciens pour documenter l’histoire agricole de Mareil, 
notamment les pratiques concernant les Vergers. 

 
 
 
 
 
 
 

Montant des cotisations pour la saison 2024-2025 

 La cotisation est valable pour une saison, c’est à dire du 1er octobre au 30 septembre de 

l’année suivante. 

 3 cotisations 

o Cotisation individuelle : 20 €  

o Cotisation familiale (quel que soit le nombre d’enfants) : 30 €  

o Cotisation pour l’utilisation d’une parcelle individuelle ou l’implantation d’une ruche : 35 

€  (inchangée) 
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